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1. общие полоrкенпя

1.1. Настояцее Положение разработано в соотвsтствии с Федера,пьным

Зч*оrо" о,29 декабря 20i2г. Nq 273-ФЗ ttОб образовании в Российской

Ф"о"р*"rо, Приказом Минпросвещения Российской Федерации от 26,08,2020

N iзs (об утверждении Порядка организации и .осуществJIения
образовательной деятельности по основным программам профессионального

обу"""""о, Пр"**ом Минпросвещения Российсiой Ф едерыluи от 21 uюltя 2022

г. N 62Ь <Об угверждении Порядка организации_ и 
_ 

ос),1цествJlения

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным

программам), иными нормативными аюами Российской Федерации и

к'рчоолчр"*о.о края, Уставом Частного образовательного учреждения

допопr"й"по.о фофессионального образования <<Белореченский учебный

;;;Ь;;;r; (ла.пее -'ЧОV ДIО ((Белореченский уlебный комбинат>), с целью

|"ryrrро"*"" отношений внугри ЧОУ ,Ц,ПО <Белореченский 1^rебный
'*o"O""uro, создания эффективной организаtии _учебного 

процессц

раlионаJlьного использования уrебного времени, обеспечения высокого

качества оказываемых услуг.
1.2. Положение является локальным аюом чоу дпО <Белореченский

ччебцый комбинат>, угверждено приказом дцректора чоу дIо
iБ"rrооеченский учебный комбинатr>, его действие распространяется на всех

;;;;;;;;;;Йiчаощихся ЧОУ ДПО <Белореченский 1^rебный комбинат>,

2. Порядок управления учре,кдением и органы управления,

2.1. Управление Учреждением осуществJrяется в соответствии с

aч*оrодчr"по"rrом Российской Федерации, на основе сочетания принципов

единоначаJlия и коJlлегимьности,
2.2. Учрежление имеет следующ),ю cтPylcrypy управления:

- Высшим органом упраменлUl Учреждения яыuется его Учредит€ль;

-Единоличным исполнительным органом управпения учреждения

является ,Щирекгор;
- коллегиальными органами управления явJIяются Общее собрание

работяиков Учреждения и Педагогический совет,
' z.з. К исйючительноЙ компетенции высшего органа управJIения

учрехдением относится решение сле,ryюцих вопросов:

- изменение Устава Учреждения;
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения,

принципов формирования и использования его имущества;



- образование исполнитФlьньtх оргаяов Учреждения и досрочное
прекращение их полномочий;

- }тверждение юдового отчета и годового бlхгаптсрского баланса;

- }тверждение фин:rнсового шlана Учреждения и внесение в него

изменений;
- создание филиалов и открытие представительств Учреждения,

}тверхдение положеIrий о н}л(;
- участие в другю( организациях;
- реорганизация и ликвидация Учреждения.
2.4.Единоличным исполнительным органом Учреждения является

,Щирекгор, которыи осуществляет текущее руководство деятельностью
Учреждения и подотчетен высшему органу управJIения. ,Щирекгор назначается

на эту дол)оrость и освобождается от нее решением Учредителя. Права"

обязшrности и ответственность.щирекгора. а также основания дtя прекращения

трудовых отношений с ним регл:tментируются тудовым договором,
закJIючаемым с ним сроком на 5 (пять) лет и должностной инструкцией.

2.4.1.,Щирекгор деЙствует от имени Учреждения без доверенности,
представляеТ его интересы на территории Российской Федерации и за ее

пределами.
2.4.2.,Щирекгор в соответствии с законодательством осуществляет

следующие полномочия:
- в пределаХ своей компЕтенции издает приказы и распоряжения,

обязательные д,rя всех сотрудников и обучающихся Учреждения;
- осущестышет прием и увольнение работников Учрежления,

расстановку кадров, распределекие должностных обязанностей, утверждает

должностные инструкции работников Учреждения, несет ответственность за

уровень квалификации работников УчрехдениJr;
- поощряет и налагает дисциплинарЕые взыскания на работников и

обучаюцихся Учреждения;
- обеспечиваgг комшIектование контингента обl"rыощихся, ос)ллествляет

учебно-методическое и организационное руководство учебной
деятельностью;

- угверждает штатное расписание Учреждения и регламентир),ющие
деятельность Учреждения вн)rфенние документы;

- выдает доверенносги;
- открывает расчетный и другие счета в банках, совершает разJlичного

рода сделки;
- распоряжается в пределах утвержленной сметы средствами и

иму,ществом Учреждения, и обеспечивасг их рациональное использование;

- определяет размер и формы оплаты обучения в Учреждении,
определяет условия оплаты труда работrrиков Учреждения;



- организует бухгалтерский )лет и отчетность; организует ведение

делопроизводства Учрехдения;
-представJIяет Учредителю

Учреждения;
ежегодный отчст деятель ЕоOти

- mвечает за эффективность работы Учреждения;
- осуществJIяет иные полномочия, предусмотренные для .Щиректора

Учреждения дейсгвующим законодатепьством.
2.5. Коллегиальным органом управJlения являgrся Общее собрание

работников Учреждения. В состав Общего собрания работников входят все

работники Учрехдения. Общее собрание работников уrреждения возглавляет

Председатель, избираемый сроком на три года, из чrrенов Общего собрания

работникоВ Учреждения. общее собрание работников Учреждения
собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 3аседание

общего собрания работников учреждения правомочно, если на нем

присутствуют более половины членов. Рецения по всем вопросам

принимаются простым большинством голосов lUIeHoB, прис)лств},Iоццх на

собрании. Решение собраяия считается принятым, если за него проголосовtUIо

большинство )ластЕиков собрания и при этом в собрании участвовilло не

менее пятидесfiИ процентоВ от общегО числа )ластников. Решение собрания

может приниматься посредством заочного голосования. fIри наличии в

повестке дня собрания нескольких вопросов по каждому из них принимается

самостоятельное решение.
2.5.1. К компетенции Общего собрания работников Учрехдения

относится:
- принлтие программ развития Учреждения;
- содействие приыIечению финalнсовых средств, дIя обеспечения

деятельности и развития Учреждения;
- орmнизация мероприятий по укреплению и развитию учебно-

материа,,rьной базы;
- содействие организации и улучlцению условий туда педагогических и

других работrrиков Учреждения.
2.6. В Учреждении формируется ко.rшегиальный орIан управлеЕия -

педагогический совет.
2.6.1. В состав Педаюгического совsта входят руководящие и

педагогические работники Учреждения. Персоцальный состав

педагогического совsта и его председатель ежегодно },тверждаются приказом

[ирекгора Учреждения. Педагогический совет собирается по утвержденному
плану работы, но не реже одного раза в год. Заседание Педагогического

совета правомочно, если на нем lrрисутствуют более половины членов.

решения по всем вопросам принимаются простым большинством голосов
rrленов, присутствующих на заседании Педагогического coвgтa, Решение

ПедагогическогО совета считается принятым, если за него проголосовдIо



большинство )4Iастников Педагогического совета и при этом в заседании
Педагогического совета гIаствоваJIо не менее пятидесяти процентов от
общего числа членов Педшогического совета,

2.6.2. К компетенции Педагогического совgга относятся:
- принятие решений по совершенствованию учебно-воспитательной

работы;
- обсухдение и принятие рабочих программ учебньrх курсов, дисциllпин;
- рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки

педагогических работников;
- рассмо,грение вопросов, связанных с проведением текущего конlроля

знаний и промежугочной аттестации, допуском обучаюцихся к итоговой
аттестации, отчислением (в т, ч. выпуском) обучающихся;

- принятие решений по проблемам, свflзанцым с совершенствованием
обрщовательного процесса в Учреждении;

- анализ и оценка результатов образовательного процесса в Учреждении;
- заслушивание информации и отчетов педzгогических работников

Учреждения, докJIадов представителей организаций и учреждений,
взаимодействующих с Учрехцением, по вопросам образования и воспитания
обучаюлшхся;

- иные вопросы, отнесенные к его компетенции в соответствии с
законодатеJIьством Российской Фелераuии.

2.7. Права, обязанности и ответственность иньж (непедагогических)

работников Учреждения.
2.7.1. В Учреждении наряду с должностями пед огических работников

предусмативаются должности инженерно-техfiических,
административно-хозяйственных, производственных,
учебно-вспомогатеJIьньж, медицинских и иных работников, осуществJlяющих
вспомогательные функции.

2.7.2.
настоящей
требованиям,

Право на занягие
статьи, имеют

чкzlзанным в

должностей, предусмотренных rl. 2-7-|.
лица, отвечаюцие квалификационным

квалификационньrх справочниках, и (или)
профессиональным стандартам.

2 ,1 .З . Прав4 обязанности и ответственность работников
образовательных организаций, занимающих должности, )ла:}анные в п. 2.'1.1.

настоящей статьи, устанавливаются Трудовьlм кодексом Российской
Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными
инсlрукциями и тудовыми договорами.


